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Отчёт о реализации мер по противодействию 

коррупции в МАДОУ ДС № 8 за 2025 - 2026 год 
     Отчёт о реализации мер по противодействию коррупции подготовлен в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и действующей в учреждении локальной 

нормативной базой, включающей Антикоррупционную политику, Положение 

о комиссии по противодействию коррупции, а также Положение о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. В течение года 

нормативная база поддерживалась в актуальном состоянии с учётом 

изменений федерального законодательства. Был издан приказ о составе 

комиссии по противодействию коррупции и утверждён план её работы на 

2025– 2026 год, назначен ответственный за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, а в должностные инструкции сотрудников внесены 

положения об ответственности за коррупционные нарушения и обязанности 

по уведомлению о возможном конфликте интересов. Комиссия провела два 

запланированных заседания, на которых рассматривались вопросы 

исполнения антикоррупционных процедур, анализа рисков и работы с 

обращениями граждан; протоколы заседаний оформлены и хранятся в 

установленном порядке. 

    В рамках контроля и профилактики коррупционных рисков проведена 

оценка рисков по ключевым процессам учреждения — кадровым 

назначениям, закупкам, распределению стимулирующих выплат, 

взаимодействию с родителями, — по результатам которой актуализированы 

контрольные процедуры и зоны ответственности. Контролировалось 

расходование бюджетных и внебюджетных средств на предмет соответствия 

плану финансово-хозяйственной деятельности и целевого использования, а 

также соблюдение прав участников образовательных отношений, в том числе 

мониторинг обращений и исключение фактов неправомерного сбора средств с 

родителей. В октябре–декабре проведена плановая инвентаризация имущества 

и материальных ценностей, по итогам которой не выявлено ни излишков, ни 

недостач, учётные данные полностью соответствуют фактическому наличию. 

    Работа с персоналом строилась на системном ознакомлении всех 

сотрудников под подпись с локальными актами по антикоррупционной 

деятельности, включая порядок уведомления о конфликте интересов и 

правила поведения в потенциально коррупциогенных ситуациях; для вновь 



принятых работников предусматривался обязательный вводный инструктаж. 

В целях повышения правовой грамотности и формирования 

антикоррупционной культуры в коллективе в сентябре проведён семинар 

«Антикоррупционные стандарты поведения в образовательной организации», 

а в апреле  — круглый стол «Формирование антикоррупционной культуры в 

коллективе», в ходе которого разбирались типовые ситуации и алгоритмы 

действий сотрудников. На постоянной основе осуществлялся контроль за 

соблюдением запрета на получение подарков в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

      Взаимодействие с родителями и обеспечение информационной открытости 

реализовывались через размещение на официальном сайте учреждения в 

разделе «Противодействие коррупции» актуальных нормативных документов, 

и контактов для обращений. В холле и групповых помещениях обновлены 

информационные стенды с памятками для родителей, разъясняющими, что 

считается коррупцией, куда можно сообщить о нарушении и каковы правила 

взаимодействия с учреждением. Родителям вручались памятки «Если у вас 

просят деньги: ваши права и порядок действий», а общих родительских 

собраниях давались подробные разъяснения о недопустимости 

неправомерных сборов средств и порядке официального привлечения 

добровольных пожертвований. Заведующий представил отчёты перед 

родительским комитетом и родительской общественностью в сентябре, 

подробно осветив финансово-хозяйственную деятельность и меры 

профилактики коррупции. 

      К Международному дню борьбы с коррупцией, отмечаемому 9 декабря, 

был организован цикл мероприятий: проведены тематические беседы с 

педагогами, оформлена выставка детских работ «Мир без обмана», размещены 

информационные материалы для родителей. 

      Система приёма обращений граждан функционировала через электронную 

почту, телефон «горячей линии» и личные приёмы заведующего. За отчётный 

период обращений, содержащих сведения о коррупционных проявлениях, не 

поступало. Для оценки прозрачности деятельности учреждения проведён 

анонимный опрос родителей по уровню удовлетворённости работой детского 

сада; результаты опроса учтены при планировании дальнейшей работы. 

      По итогам 2025 - 2026 года комплекс антикоррупционных мер в МАДОУ 

ДС № 8 реализован в полном объёме, фактов коррупционных правонарушений 

и неправомерного сбора денежных средств с родителей не выявлено. 

Действующая система внутреннего контроля, информирования и 

просвещения признана эффективной.  
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